
 

 
 
 
Zur Verstärkung des Teams suchen wir für unseren Kunden für die Standorte Zürich, 
München, Hamburg und Köln eine/einen  
 

Senior Consultant (m/w) 
Corporate Performance Management (m/w). 

 
AUFGABENGEBIETE: 
Konzeption und Implementierung von Corporate Performance Management Systemen 
Enge Zusammenarbeit mit erfahrenen Beratern in den Bereichen: 
- Planung, 
- (Konzern-)reporting, 
- Konsolidierung und 
- Balanced Scorecard 
auf Basis von oneFinance und Tagetik CPM 
Aufbau von Teilplanungsprozessen, Gestaltung von Eingabemasken, Umsetzung des 
Planungsworkflows 
Aufbau integrierter GuV, Bilanz und Cash-Flow Planungsmodelle 
Umsetzung der Kundenanforderungen an das interne und externe Berichtswesen 
Erstellung aussagekräftigen Dashboards und Balanced Scorecards 
Langfristig Mitwirkung bei Anforderungsanalysen und Modellierungsprozessen 
 
ANFORDERUNGEN: 
Abgeschlossenes Studium (Universität/ Fachhochschule) mit Schwerpunkt Rechnungswesen, 
Unternehmensberatung oder eine vergleichbare Ausbildung 
Fundierte praktische Erfahrungen als Berater oder im Controlling/Rechnungswesen 
Ausgezeichnete Rechnungswesenskenntnisse, betriebswirtschaftliche Kompetenz 
Solides technisches Know-how im IT-Umfeld (MS Excel, multidimensionale und relationale 
Datenbanken, Microsoft SQL Server). 
Sicheres Auftreten, Kommunikationsgeschick, Überzeugungskraft und Kundenorientierung 
Ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise, sowie Offenheit für neue Technologien 
Reisebereitschaft 
Sehr gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) 
 
Unser Kunde bietet Ihnen: 
Ein motivierendes, abwechslungsreiches Umfeld mit viel Raum für Eigeninitiative und 
Erfolgsbeteiligung. Neben einer markt- und leistungsgerechten Bezahlung erwarten Sie umfangreiche 
Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterqualifizierung. 
Als europäisch ausgerichtetes Unternehmen steht unser Kunde für internationale Karriereperspektiven 
und zukunftweisende, weltbekannte Technologien. 
 
Ich freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne per E-mail an: 
 
HR-Trust Personalberatung GmbH  
Regina Grab  
Fasanenstraße 18  
81247 München 
Tel.: +49 (0) 89  30 00 16 13 
Fax: +49 (0) 321 21074998 
Mobil: +49 (0) 172 8301 790 
E-Mail: grab@hr-trust.de / http://www.hr-trust.de - http://www.xing.com/profile/Regina_Grab  


